Nadlesnictwo Podanin

Podanin, dnia 21 pazdziernika 2020 r.
NK.1101.46.2020.MSz

Ogloszenie w sprawie naboru
na stanowisko ksiegowaly

1.0rganizator naboru:
Nadlesnictwo Podanin, Podanin 65, 64-800 Chodziez
e-mail: podanin@pila.lasy.gov.pl
Zachegcamy do odwiedzenia strony www.lasy.gov.pl lub www.podanin.pila.gov.pl

2. Obowiazki:

o naliczanie ptac pracownikow, prowadzenie rozliczen z tytulu ubezpieczen spotecznych i
ubezpieczen pracowniczych,

e terminowe egzekwowanie naleznosci i regulowanie zobowigzan,

e prowadzenie spraw zwigzanych z windykacja naleznosci,

e sporzadzanie deklaracji podatkowych.

3. Oferowane warunki:

o stabilne warunki zatrudnienia (umowa o prace, na peten etat),

e wynagrodzenie adekwatne do kwalifikacji, od 5000 zt brutto, zgodnie z Ponadzaktadowym
Uktadem Zbiorowym Pracy dla pracownikow PGL LP z dnia 29 stycznia 1993 r. z pdzniejszymi
zmianami,

e praca biurowa wykonywana w systemie jednozmianowym, od poniedziatku do pigtku w godz. od

7.00 do 15.00, w siedzibie Nadle$nictwa Podanin,

o ciagly rozwoj kwalifikacji poprzez szkolenia,

e mozliwo$¢ dofinansowania studiow podyplomowych lub kurséw tematycznych,

e ubezpieczenie grupowe na preferencyjnych warunkach,

e szeroki pakiet socjalny: prywatna opieka medyczna — Medicover, dofinansowanie do:
wypoczynku indywidualnego, kolonii, potkolonii i zimowisk dla dzieci, wycieczek zaktadowych
oraz biletow do kina, teatru, na koncerty, karnetow na sitownie, basen itp.,

e praca w milej atmosferze, w preznym zespole ksiggowych.

4.Wymagania:
o wyksztatcenie wyzsze ekonomiczne,
o mile widziane do§wiadczenie pracy w ksiggowosci,
e znajomo$¢ zagadnien z zakresu ubezpieczen spotecznych, zdrowotnych, prawa pracy, podatkow
od o0s6b fizycznych, ochrony danych osobowych,
e znajomos$¢ przepisOw ustawy o rachunkowosci,
e znajomo$¢ obstugi programéw komputerowych (pakiet MS Office),
e stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na wymaganym stanowisku pracy,
o samodzielno$¢ w dziataniu, zaangazowanie i odpowiedzialno$¢,
e umiejetnos¢ pracy w zespole, bardzo dobra organizacja pracy,

5.Wymagane dokumenty:
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1) CV wraz z przebiegiem dotychczasowego zatrudnienia,

2) skany dokumentow potwierdzajacych wyksztalcenie oraz kwalifikacje zawodowe,

3) skany dokumentow potwierdzajacych posiadane kursy i szkolenia przydatne na stanowisku
objetym naborem,

6.Termin i miejsce skladania dokumentéw przez kandydatow:
Ogloszenie w sprawie naboru na stanowisko ksiggowa/y znajduje si¢ na portalu internetowym
pracuj.pl pod adresem www.pracuj.pl
Aplikacje wraz z wymaganymi dokumentami i danymi kontaktowymi nalezy sktadaé za
posrednictwem portalu do dnia 8 listopada 2020 roku.

7. Informacje dodatkowe:
Rekrutacja odbywac si¢ bedzie w dwdch etapach:
Etap I — weryfikacja aplikacji i dokumentéw zgromadzonych na portalu Pracuj.pl,
Etap II — udziat w sprawdzianie wiedzy, umieje¢tnosci oraz kwalifikacji zawodowych dla
wybranych kandydatow oraz rozmowa kwalifikacyjna.

1) Kandydaci spetniajacy wymagania formalno-merytoryczne i zakwalifikowani do II etapu
naboru zostang powiadomieni telefonicznie i poczta elektroniczng o terminie i miejscu
kolejnego etapu naboru.

2) Oryginaty dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie, kwalifikacje zawodowe oraz
przebieg zatrudnienia nalezy przedtozy¢ do wgladu podczas rozmowy kwalifikacyjne;.

3) Do udzielania informacji w sprawie naboru upowazniony jest specjalista ds. pracowniczych
— pani Magdalena Szrama tel. 67 282-98-97

4) Aplikacje kandydatow, ktérym nie zaproponowano nawigzania stosunku pracy, zostang
usunigte z portalu pracuj.pl w terminie 90 dni od ogloszenia ofert pracy oraz zniszczone
(trwale usunigte z elektronicznych nos$nikéw danych) w terminie 14 dni od zakonczenia
postepowania rekrutacyjnego u pracodawcy.

5) Nadlesniczy Nadlesnictwa Podanin zastrzega sobie prawo do uniewaznienia rekrutacji na
kazdym etapie postepowania bez podania przyczyny.

6) Nadlesnictwo Podanin nie zwraca kandydatom kosztow zwigzanych z rekrutacja.

7) Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust.2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz. UE.L. 2016.119.1) dalej RODO, Nadle$nictwo
Podanin w zalgczniku nr 1 zamieszcza klauzule informacyjng o postgpowaniu z danymi
osobowymi uzyskanymi na potrzeby rekrutacji.

Jacek Kulpinski
Nadle$niczy
/podpisano elektronicznie/

Zalgczniki:
1.Klauzula informacyjna
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Klauzula informacyjna dla kandydatéw do pracy
w Nadles$nictwie Podanin

Zatacznik nr 1

Klikajac w przycisk ,,Aplikuj”, ,,Aplikuj teraz” lub w inny sposob wysylajac zgtoszenie rekrutacyjne do
Nadle$nictwa Podanin, Podanin 65, 64-800 Chodziez (Pracodawca, Administrator danych), zgadzasz si¢
na przetwarzanie przez Pracodawce/Administratora danych Twoich danych osobowych zawartych w
zgloszeniu rekrutacyjnym w celu przeprowadzenia rekrutacji na stanowisko wskazane w ogloszeniu.

Na podstawie art. 13 ust. 1 i ust. 2 oraz art. 14 ust. 1 i ust. 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i
Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/56/WE (dalej, jako: ,,RODO”), informujemy Panig/Pana o sposobie i celu, w jakim
Nadlesnictwo Podanin  przetwarza Pani/Pana dane osobowe, a takze o przyshugujacych Pani/Panu
prawach wynikajacych z regulacji o ochronie danych osobowych, tj.:

1) Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Nadlesnictwo Podanin z siedziba
w Podanin 65, 64-800 Chodziez, tel. 67 282 98 97, fax. 67 281 07 85, e-mail:
podanin@pila.lasy.gov.pl

2) W sprawach zwigzanych z Pani/Pana danymi prosz¢ kontaktowaé si¢ z Inspektorem Ochrony
Danych pod adresem e-mail: iodpodanin@pila.lasy.gov.pl

3) Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane w celu przeprowadzenia rekrutacji na stanowisko
ksiegowa(y) w Nadlesnictwie Podanin, na podstawie art. 6 ust 1 lit. ¢ RODO. Pozostate dane
osobowe beda przetwarzane, jezeli Pan/Pani wyrazi na to zgodeg. Jednoczesnie zgoda na
przetwarzanie konkretnych danych osobowych nie bedzie stanowila podstawy do ich
przetwarzania, jezeli obowigzujace przepisy prawa na to nie pozwalajg. Przepisy uprawniajace
do przetwarzania danych osobowych: art. 221a i 221b Kodeksu pracy oraz art. 6 ust. 1 lit. a
RODO.

4) W przypadku zawarcia umowy o prace, Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez
okres trwania stosunku pracy oraz w obowigzujagcym okresie przechowywania dokumentacji
zwigzanej ze stosunkiem pracy i akt osobowych, ustalanym zgodnie z odrgbnymi przepisami.

5) W przypadku zakwalifikowania si¢ do II etapu rekrutacji Pani/Pana dane osobowe beda
przechowywane, a nastepnie zniszczone (trwale usuni¢te z elektronicznych no$nikow danych)
przez okres 14 dni od zakonczenia postgpowania rekrutacyjnego u pracodawcy.

6) W przypadku, nie zakwalifikowania si¢ do kolejnych etapow rekrutacji Pani/Pana dane osobowe
bedg przechowywane na portalu pracuj.pl przez okres max. 90 dni od ogloszenia ofert pracy.

7) Posiada Pani/Pan prawo dostgpu do tresci swoich danych, zadania ich sprostowania, usuniecia,
wniesienia sprzeciwu, ograniczenia przetwarzania, przeniesienia danych do innego
administratora, skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, iz
przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych, narusza przepisy prawa.

8) Zakres danych, jakie pracodawca ma obowiagzek zada¢ od osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,
jest wskazany w art. 221 §1 Kodeksu Pracy.

9) Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest obowiazkowe w zakresie okreslonym art. 221
Kodeksu Pracy, a w pozostalym zakresie dobrowolne, ale niezbedne do przeprowadzenia
rekrutacji na stanowisko ksiegowa(y). Konsekwencja niepodania danych osobowych bedzie
brak mozliwosci udzialu ww. procesie rekrutacyjnym prowadzonym przez Nadle$nictwo
Podanin.

10) Wyrazona zgoda moze zosta¢ wycofana w kazdej chwili. Jej wycofanie nie wptynie na
zgodno$¢ z prawem przetwarzania Pani/Pana danych osobowych. O§wiadczenie o wycofaniu
zgody oraz sprzeciw nalezy kierowac na adres mailowy iodpodanin@pila.lasy.gov.pl
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11) Dane nie beda przekazywane do panstw trzecich, z wyjatkiem sytuacji przewidzianych w
przepisach prawa.

12) Pani/a dane nie beda podlega¢ zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym
profilowaniu.
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